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@ HISTORIA

A HORUS nasceu orientada as necessidades dos Clientes
que demandavam solucoes personalizadas de atendimento
em dias e horarios alternativos na serra gaucha, grande Porto
Alegre e outras localidades.

Atentos a estas necessidades e através de consultores,
mentores, auditores e instrutores especialistas, profissionais
empregados que atuavam diariamente em empresas lideres
em seus segmentos, nasce a HORUS.

De 1999 a 2010, os projetos foram conduzidos em paralelo
as fungoes CLT do Rafael Méttola.

De 2010 até hoje, por meio de consultores parceiros experts
nas competéncias a que nos propomos, tivemos um
importante crescimento organico devido a indicagcoes dos
nossos proprios clientes.




@ RAFAEL MOTTOLA ROCHA

Fundador da HORUS Consultoria.

Consultor, mentor, auditor, instrutor e palestrante.
Diretor e consultor da HORUS Consultoria e
Treinamento & HRS Academy. Instrutor do ABS QE.
Professor universitario convidado. Membro do
ABNT/CB-025 - Comité Brasileiro da Qualidade.
P&és-Graduado em Engenharia de Producgdo.

Administrador de Empresas.

Auditor Lider IATF 16949 (Automotivo), ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 10002. Auditor
Especialista API/Q1, API/Q2 (Oleo e G&s) e ISO 50001. Examinador PGQP e PNQ.
Especialista em Melhoria da Qualidade - CQA ASQ. Green Belt Six Sigma.

Professional & Self Coach, Leader Coach, Analista Comportamental - IBC, European
Coaching Association, Global Coaching Community, International Association of Coaching.
Mais de 25 anos de experiéncia em Gestdo da Qualidade, incluindo a indUstria automotiva
atuando em func¢des tais como Supervisor de Producao e Coordenador do Sistema da
Qualidade, na DANA.

Gerente da Qualidade da Expresso Mercurio (TNT FedEX). Quality Supervisor das
multinacionais francesas AREVA e ALSTOM.




@ COMO ESTA SEU NEGOCIO?

¢ Sem um plano estratégico ambidestro?

¢ Sistema de gestao desconectado da estratégia ou que
existe para manter um ‘quadro na parede™?

e Processos nao robustos ou inexistentes?

e Baixo foco em reducao de desperdicios e perdas?
¢ Auditorias nao consultivas e que nao agregam?

¢ Desalinhamento estratégico?

Treinamentos sem pratica?
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@ NOSSOS SERVICOS
Planejamento

Estratégico
Desenvolvimento
de Liderancas
Pesquisa
de Satisfacdo
de Clientes
Inspecdo e

Diligenciamento
SUCESSO

Palestras

Gestdo por
Competéncias

Gestdo da
Qualidade de
Fornecedores

Treinamento
EAD

ESG




@ AREAS DE ATUACAO

SE HSO

HORUS SOLUGCOES ESTRATEGICAS HORUS SOLUGCOES OPERACIONAIS
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https://horusconsultoria.com/hrs/
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https://horusconsultoria.com/hso/

@ NOSSOS DIFERENCIAIS

 Tempo de atuacao no mercado;

» Soluc¢oes customizadas (ESG - FAI - Normas - Outros);

« Metodologia exclusiva para acompanhamento dos trabalhos e resultados;
« Objetividade: abordagem pratica e dindmica;

o Clientes de médio e grande porte;

o Experiéncia nos mais diversos setores do mercado e profissionais com
vivéncia nas areas de atuacao;

o Conhecimento: profissionais especialistas, certificados e qualificados em
suas areas de atuacao;

« Competéncia e senioridade: um corpo técnico capaz de entregar a melhor
solucao aos Clientes e direciona-los a melhores resultados, presentes em 7
estados da federacao;

« Plataforma de e-learning exclusiva;

e Consultores que sao auditores de 3° parte;
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@ NOSSOS VALORES

« ETICA E TRANSPARENCIA

« CONFIANCA E CREDIBILIDADE

« OBJETIVIDADE E PRATICA

« EMPATIA

« COMPETENCIA TECNICA E COMPORTAMENTAL
« ENTREGAS DE VALOR SUPERIOR

« RELACIONAMENTOS AGREGADORES

« RESPONSABILIDADE

« SENSO DE DONO

« RESULTADO
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@ CONSULTORES

Nosso time de consultores experts, com experiéncia nos mais diversos setores e
segmentos do mercado, esta presente em 7 estados da federagao e no exterior; esta
apto a entregar a melhor solugao aos clientes, direcionando-os a melhores resultados.
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HRS ACADEMY hrsacademy.com.br

CONHECIMENTO TEGRICO E PRATICO
EXPERIENCIA E 0BJETIVIDADE

Modalidades
SEM MENTORIA

Modalidades
COM MENTORIA



http://www.hrsacademy.com.br/

ACADEMY

HRS ACADEMY - DESEMPENHO

RELATORIO DE DESEMPENHO

Curse

Periodo do Treinamento
Empresa

Total de Alunos

Data das Informacdes

18

Informagdes retiradas da plataforma em 19/02/2021 15h

IS0 45001:18 - Interpretacio e Implementacio dos Requisites Normatives
201020 - 1902721

HNome do Aluno

Mome do Alune

Prava Mddulo 04 - Contexto da

Data de Matricula

20/10/ 2020 18:14:30
20010/ 2020 18:14:30
20010/ 2020 18:14:259
20010 2020 18:14:27
20,10/ 2020 18:14:27
20010/ 3030 18:14:29
20/10/ 2020 18:14:2%
20/10/ 2020 18:14:29
20,10/ 2020 18:14:28
20/10/2020 18:14:27
20/10/2020 18:14:28
20/10/2020 18:14:28
20/10/2020 18:14:28
20/10/ 2020 18:14:30
20/10/ 2020 18:14:28
23/10/ 2020 15:04:34
02/027 2021 23:46:47
02/02/2021 23:47:20

Data do dltimo Acesso

03/11/2020 15:19:04
21/01/2021 21:49:11
14/01/2021 09:32:01
13/11/2020 15:48:38
30/11/2020 13:54:20
13/01/2021 22:50: 34
10/11/2020 09:54: 22
13/01/2021 18:25:20
IL01/2021 20:57
14/01/2021 22:00: 24
30/10/2020 15:56:02
13/01/2021 15:51
05/11/2020 21:5%:50

08022021

Prowa Mdduls 05 - Lideranga & Prova Mddule D6 -
Organizagio Participagio des Trabalhadores Planejamento
10 10 10
B,7 10 8.7
10 10 B7
10 10 87
10 B7 10
10 10 87
10 10 7.5
10 10 7.3
7.5 8.7 8.7
B,7 A 8.7
10 o ¥
B, 7 ® ¥
x x x
x x x
x x x
X X X
x X x
x X x
9,43 9,27 8,54

% de Avanco no
Cursa

100%
1D0%
100%
1005
100%
100%
100%:
1009
100%
6%
%
28%
20%
0%
0%
0%
0%
0%
58%s

Prova Médula 07 - Prova Mddule 08 -
Suporte Operacio

W™ MM oW o oE oM

Guantidade de  Quantidade de
Aulas Concluidas  provas realizadas Naota Media

(Total 28)
28
28
ps
28
28
28
28
28
28
135
o

(Total 8)
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Prova Modulo 09 -

Avaliagho de
Degemoenhe Melhoria
10 8,7 8,7
10 8,7 10
8,7 7.5 E7
B,7 7,5 B7
10 10 7,5
10 7,5 10
10 8,7 10
10 7,5 BT
10 10 7,5
x X X
x X x
X X x
x x x
x x x
x x x
x X x
x X X
x X X
0,78 8,53 B 73

8.93
9,38
9,26
8.94
9,23
9.1
8.63
8,51
8.74
81
87

10

8,96

Prova Mddule 10 -

Prova
Final
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REFERENCIAS

Alexandre e Ricardo Schmitz
Diretores TW Transportes

Carina Chaves
Ex-Coordenadora da Qualidade Weatherford, atualmente na BRINOX

Carlos Jacé Becker
Auditor ABS Quality Evaluations, Inc.

Cleéfas Zucco
Gerente da Qualidade DANA, AGCO, Continental

Clévis Weissheimer
Ex-Master Black Belt DANA, atualmente Diretor e Consultor na WSigma

Cristiano Moraes
Coordenador da Qualidade SULBRAS

Daniela Kruel
Ex-Gerente de RH AGROGEL, GRUPO FERRARIN

Daniel Pereira
Ex-Plant Manager Dana S/A, Ex-Presidente HEATCRAFT DO BRASIL

Deise Girardi
Gerente Administrativa ALUMICONTE

Eduardo Bastos Lima
Gerente Comercial ABS QE

Enice Oliveira
Coordenadora da Qualidade DANA

Emmanuelle Abreu
Ex-Coordenadora da Qualidade SPORT CLUB INTERNACIONAL,
hoje Coordenadora Regional ABS QE

Fabio Machado
Analista de Sistema de Gestdao INNOVA

Fernanda Martins
Analista de Sistema de Gestdao CMPC

Gabriel Negrini
Gerente da Qualidade BEPO

Gabriella Dias
Gerente da Qualidade WEATHERFORD

Graziele Fonseca
Ex-Coordenadora DANA, TAURUS, FIMAC

Isabela Almeida
Coordenadora da Qualidade HEATCRAFT ELGIN

Jader Hilzendeger
Presidente América do Sul GKN DRIVELINE

Jeferson Correa
Ex-Gerente Industrial WEATHERFORD, UNIQUE
RUBBER

José Carlos Hennigen Losada
Ex-Gerente da Qualidade DANA

Luiz Tettamanzy
Senior Operations Director HARMAN

Luisa Antonioli
Gerente da Qualidade BAKER HUGUES

Marcia Machado
Coordenadora de RH FIMAC

Marcos Curty
Ex-Coordenador da Qualidade WEATHERFORD

Priscila Guedes
Coordenadora Sistema de Gestao GETNET

Priscila Lima
Gerente da Qualidade HARMAN

Rachel Sales
Coordenadora do Sistema de Gestdo CANPACK

Regis Hauber
Diretor Executivo EXATRON PRODUTOS
INTELIGENTES

Ronaldo Rodrigo
Gerente de APS AGCO

Sheila Castro
Diretora de EHS AGCO

Thiago Godinho
Ex-Coordenador da Qualidade WEATHERFORD,
atualmente na HALLIBURTON

Tiago Agne .
Gerente de Sustentabilidade SLC AGRICOLA

Vilson Wentz
Diretor Global da Qualidade DANA
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SUL
+55 51 3108 7247
+55 519 9838 8247

SUDESTE
+55 219 7265 3364

horusconsultoria.com

AMERICA DO NORTE

+1 514 943 8247 SIGA-NOS NAS MIDIAS
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https://www.youtube.com/@hrsacademy4389
https://www.facebook.com/horus.consultoriaetreinamento/
https://www.linkedin.com/company/horus-consultoria-e-treinamento/
https://open.spotify.com/show/5F47AHCCf9FU3nXHT0XJGv?si=2c496aa735213549&nd=1&dlsi=6c60a87978164cee
https://www.instagram.com/horus.consultoria
mailto:contato@horusconsultoria.com
http://www.horusconsultoria.com/

MUITO OBRIGADO!

HORUS

G O NS UE T e REsiey




